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I-GENEL BIiLGILER

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi Giresun Universitesi Rektorligiine bagh olarak 14
Agustos 2008 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Mevcut binasi 2013-2014 egitim-
O0gretim doneminde hizmete girmistir. Faklltemizde Yiksekogretim Kurulu Karari ile Muzik
Bolimi, Geleneksel Tirk Sanatlari Bolimdi, Grafik Tasarim Bolimdi, Resim-Baski Sanatlari
Bolimu, Heykel Bolimu, Kaltir Varliklarini Koruma ve Onarimi Bolimi, Cam Sanatlari
Bolimi, Cizgi Film (Animasyon) Bélimi, Seramik Bolimi ve i¢ Mimarlik-Cevre Tasarim
Bolimu acilmis olup, Grafik Tasarim Bolimi ve Resim-Baski Sanatlari Boliimiine 6grenci
alinmistir.

A-Misyonumuz ve Vizyonumuz:

Gorele Glzel Sanatlar Fakiltesi’'nin bolimlerinde farkh agirliklar gosteren dallarda
sanatcl yetistirilmesi, toplumun sanatsal yapisinin evrensel degerlere ulastiriimasi, sanatin ve
endustrinin st dlizey kadrolarinin olusturulmasi ve gelecek kusaklara kendi meslek
alanlarinda yetkili ve bilgili elemanlarin yetistirilmesi amaclanmaktadir.

Ogrencinin, 6gretim siiresi boyunca vyaratici giicini aciga cikarmak, sezgiler
gelistirmek, arastirma, bulma, uygulama, deneme, denetleme ve sonuclandirma sireglerini
iceren bilimsel metotlar ¢cercevesinde diislinmesini kazandirmaktir.

Ogrencinin cagdas sanat ve bilimsel arastirma yéntemleri ile kazandig bu yetenekleri
endustri alaninda uygulamasi arzulanmaktadir. Hizmetin amaci, sanatin duygusalligi ve
bilimin arastiricihg icinde toplumun maddesel ve ruhsal ihtiyaclarina cevap verirken, daha
Ust dizeyde zevkin gelismesini saglamak, egitici ve sorumlu sanat Ureticileri ve yetkin
kadrolari yetistirmektir.

B- Yetki ve Sorumluluklar:

Yukarida anilan misyonu yerine getirme gorevi basta Fakiilte yonetimi olmak lizere
ilgili tim B&lim Baskanlari ve Ogretim Uyelerinindir.

Ogrencilere ve Ust yoneticilere karsi birinci derecede sorumlu olan ise Fakiilte
Yonetimidir. Yurutme yetkisi Fakilte Yonetim Kurulu ile birlikte kullanilmak Gzere Fakiilte
Dekanina aittir. Harcama Yetkilisi Fakiilte Dekanidir.

C- idareye iliskin Bilgiler:

1-Fiziksel Yapu:

-Fakiiltemiz binasi 7942 m2 acik alan Uzerine kurulu , 1268 m2 zemin lzerine 4 katli
toplam kapali alani 6340 m2 sahiptir.

1.1-Egitim Alanlari-Derslikler:

Atolye Sayisi : 7 adet
Atolye alani :120m2



Sinif Kapasitesi : 50 Kisi

Sinif Alani :75m2
Sinif Adedi : 9 adet
Bilgisayar Lab. Kapasitesi : 50 Kisi
Bilgisayar Lab. Alani :75m2
Bilgisayar Lab. Adedi : 2 adet
Kitliphane Adedi : 1 adet
Kitlphane Alani : 50 m2
Sergi Salonu  Alani :100 m2
Sergi salonu Adedi :1 adet

1.2-Sosyal Alanlar:

1.2.1-Kantin ve Kafeteryalar:
Kantin Sayisi  : 1 adet
Kantin Alani  :135m2
Kafeterya Sayisi: ......Adet
Kafeterya Alani : .....m2

1.2.2-Yemekhaneler:
Yemekhane Sayisi  : 1 adet
Yemekhane Alani :250 m2
Yemekhane Kapasitesi: 160 Kisi

1.2.3-Misafirhaneler:

Misafirhane Sayisi :.....adet
Misafirhane Kapasitesi: .....Kisi

1.2.4-Lojmanlar

Lojman Sayisi :.....Adet
Lojman Alani eeeeam?2
Dolu Lojman Sayisi : ......Adet

Bos Lojman sayisi :.....adet




1.2.5-Spor Tesisleri:

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ......
Kapali Spor Tesisleri Alani:
Acik Spor Tesisleri Sayisi

Acik Spor tesisleri Alani

1.2.6-Toplanti-Konferans Salonlari
Toplanti Salonu Kapasitesi: 20
Toplanti Salonu Alani: 80 m2
Konferans Salonu Kapasitesi: 80

Konferans Salonu Alani: 100 m2

1.2.7-Egitim ve Dinlenme Tesisleri:

Egitim ve Dinlenme Tesisleri sayisi:
Egitim Ve Dinlenme tesisleri Kapasitesi:

1.3- Hizmet Alanlari:

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan Sayisi (Kisi)
(Adet) (m2)

Calisma Odasi 12 24 5

Toplam 12 24 5

1.3.2-idari Personel Hizmet Alanlari:

Sayisi Alani Kullanan sayisi (Kisi)
(Adet) (m2)

Calisma Odasi 6 24 5

Toplam 6 24 5

1.4-Ambar Alanlar:

Ambar Sayisi:1
Ambar Alani: 120 m2

1.5-Arsiv Alani:

Arsiv Sayisi:1
Arsiv alani: 60 m2

1.6-Atolyeler:




Atolye sayisi: 7
Atolye Alani : 120 m2

2-Orgiit Yapisi:
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ic Mimarlik ve Cevre Tas.

Seramik Bolimu

Kultdr Varl. Kor.

Cam Sanatlari Bolimi

Cizgi Film (Animasyon)

Heykel Bolimu

[ Dekan Yardimcilari ]

Fakdiilte Sekreteri

Yazi isleri

Tahakkuk

Tasinir Kayit ve Kontrol

Ogrenci isleri

Temizlik ve Giivenlik isleri

Evrak Kayit

Kitiphane




3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
3.1- Yazilimlar:
3.2- Bilgisayarlar:
Masadlsti Bilgisayar Sayisi : 76 adet

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi : 27 adet

3.3-Kiitiiphane Kaynaklari:

Kitap Sayisi i ..... adet
Basili Periyodik yayin Sayisi  : ..... adet
Elektronik Yayin Sayisi ! ..... adet

3.4-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Cinsi idari Amagl (adet) Egitim Amacgh (Adet) | Arastirma Amagh
(adet)

Projeksiyon - 8 -

Yazic 3 3 6

Fotokopi Makinasi 2 2

4- insan Kaynaklar::

Fakiiltemizde 2 Prof. Dr., 3 Docent Dr., 8 Dr. Ogr. Uyesi, 4 Ogr. Gor. 3 Ars. Gor.
olmak Uzere toplam 20 6gretim elemani bulunmaktadir. idari personel olarak, 1 Fakiilte
Sekreteri, 4 Bilgisayar isletmeni, ve 1 Kalorifercimiz bulunmaktadir.

4.1-Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl | Yari zamanli
Prof. Dr. 2 - 2 2 -
Dog. Dr. 3 - 3 3 -
Dr. Ogr. Uyesi 8 - 8 8 -
Ogretim Goérevlisi 4 - 4 4 -
Ars. Gor. 3 - 3 3 -
Cevirici - - - - -




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel:

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Bolim

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Goérevlisi

Ars. Gor.

Cevirici

4.3-Diger Universitede Gorevlendirilen Akademik Personel:

Diger Universitede Goérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Goérevlisi

Ars. Gor.

Cevirici

4.4- Baska Universitede olup Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel:

Baska Universitede olup Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Bolim

Geldigi Universite

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Goérevlisi

Ars. Gor.

Cevirici

Prof. Dr.




4.5-Sozlesmeli Akademik Personel:

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Goérevlisi

Ars. Gor.

Cevirici

4.7- idari Personel

idari Personel Sayisi

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler Sinifi 5 - 5
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - - -
Egitim-Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci hizmetler Sinifi 1 - 1

4.8- idari Personelin Egitim Durumu:

ilkogretim | Lise On Lisans Lisans Y.L.-Doktora

Kisi sayisi - 1 1 3 1
Yizde - %14 %14 %58 %14

4.11- isciler

isciler
Dolu Bos Toplam

Surekli isciler 5 - 5

Vizeli Gegici isciler -

Vizesiz Isciler (3 Aylik) -




4.12- Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

1-3 Yil 4-6 Yl 7-10 Yil 11-15 vl 16-20 Yil 21- Uzeri

Kigi Sayisi 5 - - - -

Yiizde - - - - - -

5- Sunulan Hizmetler:

5.1-Egitim Hizmetleri:

Not: 29 Agustos 2016 tarihinde Fakiiltemizde yapilan Ozel Yetenek Sinavinda 2016-2017 egitim-
ogretim yili icin Resim-Baski Sanatlari Bolimiine 40, Grafik Tasarim Bolimine 40 olmak Uzere
toplamda 80 6grenci alindi. Ayrica Yiksek Lisans Programlarimiz olan Resim-Baski Sanatlari ABD’ye
20, Sanat ve Tasarim ABD’ye 20 olmak (izere toplam 40 6grenci alinmistir.

5.1.1-Ogrenci Sayilar::

Ogrenci Sayilari

1.Ogretim I1.Ogretim Toplam Genel Toplam
E K E E K

Gorele glizel _ - - - - 186

Sanatlar Fak.

Toplam - - - - - -- 186

5.2-Yonetim Hizmetleri: Yonetim olusturulmus olup hizmet ifasinin gereklerini yerine
getirmektedir.

6-Yonetim Ve i¢ Kontrol Sistemi:

DEKAN: 2547 Sayili Kanunun 16. Maddesinde Dekanin gorevleri belirtilmistir. Fakilte
Kurullarina baskanlk etmek, Fakiilte Kurullarinin kararlarini uygulamak ve Fakdilte birimleri arasinda
diizenli calismayi saglamak, Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde Fakiltenin genel durumu ve
isleyisi hakkinda rektore rapor vermek, Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte
rektorlige bildirmek, Fakilte bitcesi ile ilgili 6neriyi Fakilte Yonetim Kurlunun da gorisini aldiktan
sonra rektorlige sunmak, Faklltenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak, bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistiriimesinde gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal




hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde ylritilmesinde, bitin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonugclarinin alinmasinda rektoére karsi birinci derecede sorumludur.

DEKAN YARDIMCISI: Giresun Universitesi st ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; fakiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek
icin gerekli tim faaliyetlerin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yurutiilmesi amaciyla
calismalarinda Dekana yardimci olmak, Dekanin goérevi basinda bulunmadigl zamanlarda Dekanliga
vekalet etmek.

FAKULTE SEKRETERI: Giresun Universitesi list ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak Fakiiltemizin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim-ogretimi gerceklestirmek
icin gerekli tim faaliyetlerin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiritllen idari hizmetlerin
yonlendirilmesinde Dekanlik Makamina karsi sorumludur.

YONETIM KURULU: 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunun 18. Maddesinde Fakiilte Yénetim
Kurulunun gorevleri belirtilmistir. Fakilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin
uygulanmasinda Dekana Yardim etmek, Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin
uygulanmasini saglamak, Fakiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin hazirlamak, Dekanin Fakilte
Yonetimi ile ilgili getirecegi bitin islerde kara almak, 6grencilerin kabull, ders intibaklarn ve
cikarimlari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek, bu kanunla verilen
diger gorevleri yapmaktir.

Yénetim Kurulu; Fakiilte Dekani, 3 prof. Dr. Temsilcisi 2 Dog. Dr. Temsilcisi 1 Dr. Ogr. Uyesi
Temsilcisi olmak lzere 7 kisiden olusmaktadir. Fakilte Sekreteri Raportor olarak Yonetim Kuruluna
katilmaktadir.

FAKULTE KURULU: 2547 Sayili Yiiksekoégretim Kanunun 17. Maddesinde belirtilen Fakiilte
Kurulu’nun gorevleri belirtilmistir. Fakiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri
ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak, Fakilte
Yonetim Kuruluna tye secmek, bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakilte Kurulu Fakilte Dekani, Bolim Baskanlari, 3 Prof. Dr. Temsilcisi, 2 Dog. Dr. Temsilcisi
ve 1 Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi olmak {izere 9 kisiden olusmaktadir. Fakiilte Sekreteri Raportér olarak
Fakilte Kuruluna katilmaktadir.

D-Diger Hususlar:
-Gorev, Yetki ve Sorumluluklarin belirlenmesi,
-Riskli alanlarin belirlenmesi,
-Onleyici, tespit edici ve diizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,
-Bilginin kaydedilmesi, tasnifi ve ulasilabilirligi,
-Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi, konularinda yapilan
Calismalara yer verilecektir.

II-AMAC VE HEDEFLER:



A-idarenin Amag ve Hedefleri:
1-Amaglar

Gorele Guzel Sanatlar Fakiiltesi yaraticiigi destekleyen ve c¢agdas profesyonel bilgi birikimi
saglayan egitim-0gretim programlariyla kultiir, estetik, cevre ve sosyal bilinci gelismis, Atatlirkci,
Laik, yenlikgi, rekabetgi, 6zgiir diislinen, yaratici bireyler yetistirmeyi; sanatta, tasarimda ve bilimde
arastirma ve gelistirme calismalarini tesvik etmeyi ve destek olmayi, Uretilen bilgiyi ulusal ve uluslar
arasl alanlarda akademik cevreler ve toplum ile paylasmayi gorev edinmistir.

2-Hedefler:

Guzel Sanatlar Fakiltesinin hedefleri; Lisans ve Lisansilistii programlar agmak, acik olan
bélimlere 6grenci almak, Arastirma faaliyetleri gelistirmek, Nitelikli Ogretim Uyesi yetistirmek,
Yurtdisi ve Yurtici Universiteler ile isbirligi saglamak, Fakiilte/Bolim/Universite-Toplu iliskilerini
gliclendirmek, Gorele Glzel Sanatlar Fakiltesinin kurum kiltiirt ve kimligini gelistirmek, Etkin bir
idari yapi kurmaktir.

B-Temel Politika ve Oncelikler:

Temel Politikamiz; Atatiirk ilke ve Devrimlerine baghlik, bilimsel etik degerlere baglilik,
akademik o6zgurlik, katilimci, esitlik ilkesini benimseyen demokratik ve seffaf yonetim anlayisi,
cagdaslik, isbirligi ve paylasimcilik, kalite, liderlik, 6zglin yaraticilik, arastirmacilik, yetkinlik ve topluma
katki olarak belirlenmistir.

Onceliklerimiz egitim kalitesini artiracak teknik donanimin saglanmasi ve fiziksel alanlarin
iyilestirilme olarak belirlenmistir.

I1-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER:

A-Mali Bilgiler:
1-Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitge Giderleri:

2019 BUTCE 2019 GERCEKLESME ORANI
BASLANGIC GERCEKLESME
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %100

BUTCE GIDERLERiI TOPLAMI
01-PERSONEL GiDERLERI 2.155.000 %130
02-SOSYAL GUV. KURUMLARINA 291.000
DEVLET PRiMi GIDERLERI
03-MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERi | 97.000 %95
05- CARi TRANSFERLER -
06- SERMAYE GIDERLERI -




1.2- Biitge Gelirleri:

2019 BUTCE
TAHMINI

2019
GERCEKLESME
TOPLAMI

GERCEKLESME
ORANI

TL

TL

TL

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02-VERGI DISI GELIRLER

03-SERMAYE GELIRLERI

04-ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR

B-Performans Bilgileri:

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri:

1.1-Faaliyet Bilgileri:

Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

BOLUM ADI

Sempozy

Kongre

Seminer

Genel
Toplam

@im

> | Konfera

@ ns
o]
>

Resim-Baski sanatlari Bolumu

Grafik Tasarim Bolumu

ic Mimarlk ve Cevre Tasarim Bol.

Geleneksel Turk Sanatlari Bol.

Mizik Bolumu

A:Ulusal, B: Uluslararasi

1.1.1-Bilimsel Yayin Sayilari:

BOLUM ADI

Makale

Bildiri | Kitap

A |B

A |B

Mizik Boluma




Geleneksel Turk Sanatlari Bolumua - - - N

Grafik tasarim Bolumu - - - N

Resim-Baski Sanatlari Bolumu - - - -

ic Mimarlik ve Cevre Tasarim B&limi - - - - |-

1.2-Projeler:

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Projeler Onceki vil icinde | Toplam vil icinde | Toplam
Yildan Eklenen tamamlanan | Odenek

Devreden | pgia Proje
Proje

DPT - - - - -

TUBITAK - - - - -

A.B - - - - -

BiLiMSEL - - - -
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER - - - - -
TOPLAM - - - - -

IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A-Ustunliikler:

-Fakiiltemiz kamplsiiniin genislemeye musait bir yerde olmasi,
-Ust diizey teknolojik malzemenin bulundugu bilgisayar donanimina sahip olmasi,
-Karadeniz Bolgesi’'ndeki diger Glzel Sanatlar Fakiltelerinde bulunmayan bélimlerin

bulunmasi,
B-Zayifliklar:

-Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda imkanlarinin yeterli olmamasi,

-Akademik personel sayisinin yetersiz olmasi,

-Fiziki kosullarin 6nimuzdeki yillarda alinacak 6grencilerin ihtiyaclarina yetemeyecek
olmasi,

-Maddi kaynaklarinin yetersiz olmasi,




