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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve
dis kalite giivencesi, akreditasyon siirecleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin
yetkilendirilmesi siireclerini ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin
esaslar1 diizenleyen Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi 23 Temmuz 2017 tarihinde
yiiriirliige girmistir. Ardindan, YOK Temsilcileri, UAK Temsilcileri, ilgili Bakanliklar ve diger
kurumlarin temsilcilerinden olusan Yiiksekdgretim Kalite Kurulu olusturulmustur. Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu; Kurumsal Dis Degerlendirme Komisyonu, Kalite Giivence Ajanslar1 Tescil
Komisyonu ve Kalite Giivence Kiiltiiriinii Yayginlastirma Komisyonundan olugmaktadir.

Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeliginin yayimlanmasindan sonra yiiksekokulumuz
blinyesinde kurulan Kalite Komisyonu c¢alismalarina baslamis ve kisa zamanda, séz konusu
Yénetmelik cercevesinde hazirlanan i¢ Degerlendirme Raporumuz Giresun Universitesi Kalite
Komisyonuna sunulmustur.Bu ¢aligmalarla iiniversitemiz birimlerinde uzun yillardir siirdiiriilen
kalite giivencesi ve akreditasyon siireclerinin daha biitiinciil olarak yapilandirilmasina katki
saglanmustir.

Fakiiltemiz tarafindan hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Fakiiltemizi egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler yoniinden objektif bir sekilde degerlendirmektedir.

Prof. Dr. Giiven OZDEM
Dekan V.



I- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin boliimlerinde farkli agirliklar gosteren dallarda tasarimer ve
sanat¢1 yetistirilmesi, toplumun sanatsal yapisinin evrensel degerlere ulastirilmasi, tasarimin,
sanatin ve endiistrinin iist diizey kadrolarinin olusturulmasi ve gelecek kusaklara kendi meslek
alanlarinda yetkili ve bilgili elemanlarin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Vizyon

Ogrencinin, 6gretim siiresi boyunca yaratici giiciinii aciga ¢ikarmak, sezgiler gelistirmek,
arastirma, bulma, uygulama, deneme, denetleme ve sonug¢landirma siireclerini igeren bilimsel
metotlar ¢ercevesinde diisiinmesini kazandirmaktir.

Ogrencinin cagdas sanat ve bilimsel arastirma yontemleri ile kazandigi bu yetenekleri
endiistri alaninda uygulamasi arzulanmaktadir. Hizmetin amaci, sanatin duygusalligi ve bilimin
arastiriciligi icinde toplumun maddesel ve ruhsal ihtiyaglarina cevap verirken, daha st diizeyde
zevkin geligsmesini saglamak, egitici ve sorumlu sanat iireticileri ve yetkin kadrolar yetigtirmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yukarida anilan misyonu yerine getirme gorevi basta Fakiilte Yonetimi olmak tizere ilgili
tiim Boliim Baskanlar1 ve Ogretim Uyelerinindir.

Ogrencilere ve iist yoneticilere karsi birinci derecede sorumlu olan ise Fakiilte
Yonetimidir. Yiirtitme yetkisi Fakiilte Yonetim Kurulu ile birlikte kullanilmak {izere Fakiilte
Dekanina aittir. Harcama Yetkilisi Fakiilte Dekanidir.



e Yonetmelik ve Yonergeler

(Universitemiz tarafindan yayimlanan ve tiim birimlerimizin is ve islemlerinde uyguladiklart

yonetmelik ve yonergelere asagidaki tabloda yer verilecektir.)

Tablo 1: Mevzuat Analizi Tablosu

. . Yayinlandigi/ Senato
Yasal Diizenlemenin Adi . e .
Giincellendigi Tarihi | Karar Sayisi

1

10
11
12
13
14

15

Bu tablo, Genel Sekreterlik ve Hukuk Misavirligi koordinasyonu ile doldurulacakir.



C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilimi

Tablo 2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Miilkiyet Durumu (m?) ceeee Y1

Yerleske Adi -

TOPLAM

Bu tablo Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan MEK-SIS verilerine uygun olarak doldurulacaktrr.

1.2- Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Tablo 3: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Hizmet Alani (m?)
Yerleske Toplam Hizmet

Ad
! Barinma | Beslenme | Kiiltiir AEGY

TOPLAM

Bu tablo Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan MEK-SIS verilerine uygun olarak doldurulacaktrr.



1.3- Egitim Alanlan

Tablo 4: Egitim Alani Sayilan

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
Egitim Alan: 0-50 51-75 | 76-100 | 101- 151~ 251-
150 250 Uzeri
Amfi
Sinif 12 12
Atolye 4 2 6
Diger (...)
TOPLAM 16 2 18

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Ka;: :-ite
Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 Uzeri
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?)
Amfi
Sinif 600 600
Atdlye 200 200 400
Toplanti Salonu
Diger (...ccceveerernees )
Laboratuvarlar | Egitim Lab. 2 110
Saghk Lab.
Arastirma Lab.
Diger
(coverernesmnnneenennennane
TOPLAM 800 2 200 1110

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.




1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 6: Yemekhane

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi Kapali Alan (m?) Ka(z?ssil)te
Gorele Glizel Sanatlar Fak Yerlegkesi 1 85 100
......... Yerlegkesi
......... Yerlegkesi
......... Yerlegkesi

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

Kantin/Kafeterya/ Cay Ocagi Kapali Alan (m?) Kapasite

(Kisi)

Kantin

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 8: Misafirhane ve Lojmanlar

Misafirhane ve Lojmanlar l Kapah Alan (m?) ‘ Kapasite (Kisi)

Misafirhaneler

Lojmanlar

Bu tablo Idari ve Mali isler Daire Baskanligii ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligii tarafindan doldurulacaktir.



Tablo 9: Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite Toplanti Konferans Amfi Faalivet
Toplanti/Salon/Amfi Adi (Ei i) Salonu Salonu Salonu sa :/5| Toplam
3 (Adet) (Adet) (Adet) y
Dekanlik Toplanti Salonu 20 1 8 8
Hamit Gorele Konferans 90 1 7 7
Salonu
2 TOPLAM 1 1 15 15

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri ve Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 10: Spor Alanlan

Acik/Kapal

Spor Alan Adi (Futbol, Voleybol, Basketbol v.b.) Spor Salonu

Bu tablo Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 11: Hizmet Alanlari

Kullanim Alani ‘ Ofis Sayisi l Alan(m?) Personel Sayisi

Akademik Personel 17 204 17

idari Personel 4 40 11

21 244 28

Bu tablo Tiim Birimlertarafindan doldurulacaktir. Yapi Igleri ve Teknik Daire Bagkanlidi tarafindan ise tiim diniversite bilgilerine yer
verilecektir.



1.5- Tasitlar

Tablo 12: Tagitlar

TASITLAR

Miilkiyet Durumu
(Resmi / Kiralik)

Kapasite Adet

Tagitin Cinsi

Bu tablo Idari ve Mali [sler Daire Baskanligji tarafindan doldurulacaktir.

1.6- Tasimir Malzeme Listesi

(Asagidaki tablolar KBS Tagsinir Islem Sisteminden “Ydnetim Raporlar1” altinda bulunan
“Uriin Miktar Raporu” indirilerek tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.)

Tablo 13: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi Tasinir Grubu Taginir Adi

.. . Cim Bigme Makineleri ve
1 | 28728 Gorele Guzel 253.2.1.3.1 ) 1 okeorleri ADET 1
Sanatlar Fakultesi

Gorele Glizel Sanatlar 953.2.10.1.12 Litografik Baski

2 28728 | Fakiltesi e Ekipmanlari ADET 2

3 28728 | Gorele Guzel Sanatlar 253.2.10.1.99 | Diger Yazim Makinelerive | ADET 3
Fakultesi Ekipmanlari

4 28728 Gorele Glzel Sanatlar 253.2.10.2.7 Zimbalama Makineleri ADET 30
Fakiltesi

28728 Gorlee G'uzel Sanatlar 53.2.10.7.2 Matbaa Tlpl !(aglt' Kesme | ADET
5 Fakiltesi Giyotinleri 1




28728 Gorele Glizel Sanatlar 253.2.10.99.1 Calisma Tezgahlari ADET
6 Fakilltesi 7 ? & 2
28728 Gorlee §uzel Sanatlar 53.2.2.99 Diger Insaat Malflnelerl ve | ADET
7 Fakultesi Aletleri 1
8 28728 Gorele Glizel Sanatlar 253.2.3.1.21 Serigrafi Makineleri ADET 3
Fakultesi
9 28728 Gorele Glizel Sanatlar 253.2.3.1.6 Matkap Makineleri ADET 1
Fakultesi
28728 Gorele Glizel Sanatlar Genel Amaclh Diger Atolye | ADET
10 Fakultesi 253.2.3.1.99 Makineleri 2
28728 Gorele Glizel Sanatlar 253.2.3.2.5 Takimlar ADET
11 . . 1
Fakultesi
28728 Gorlee §uzel Sanatlar 53.9.3.6.99 Diger El §anatlar| Atol'ye5| ADET
12 Fakultesi Makine ve Aletleri 142
28728 Gorele Glizel Sanatlar 253.2.3.99 Diger Atolye Makinelerive | ADET
13 Fakultesi o Aletleri 100
14 28728 Gorele Glizel Sanatlar 253.2.5.1.6 Vidali Kompresoérler ADET 1
Fakultesi
28728 Gorele Glizel Sanatlar Zemin Slplrme ADET
15 Fakultesi 253.3.1.1.2 Makineleri 1
28728 Gorele Glizel Sanatlar Diger Zemin Temizleme ADET
16 Fakultesi 253.3.1.1.99 Cihazlan 1
28728 Gorele Glizel Sanatlar Diger Yikama, Temizleme | ADET
Fakultesi 253.3.1.99 ve Utiileme Cihaz ve
17 1
Araclar
28728 Gorele Glizel Sanatlar 253.3.7.1.1 Piyanolar ADET
18 .. . 4
Fakultesi
19 28728 Gorele Glizel Sanatlar 253.3.7.3.1 Klarnetler ADET )
Fakultesi
28728 Gorele Glizel Sanatlar 253.3.7.3.3 Flutler ADET
20 . . 1
Fakultesi
28728 Gorele Glizel Sanatlar Tahtadan Yapilmis Diger | ADET
21 Fakultesi 253.3.7.3.99 Nefesli Calgilar 0




22 28728 Gorele Glizel Sanatlar 253.3.7.4.10 Sazlar ADET
Fakiltesi

23 28728 Gorele Glizel Sanatlar 253.3.7.4.11 Udlar ADET
Fakiltesi

24 28728 Gorele Giizel Sanatlar 253.3.7.4.12 Kemengeler ADET
Fakiltesi

25 28728 Gorele Glizel Sanatlar 253.3.7.4.3 Gitarlar ADET
Fakiltesi

2% 28728 Gorele Glzel Sanatlar 253.3.7.4.4 Kemanlar ADET
Fakiltesi

27 28728 Gorele Glizel Sanatlar 253.3.7.4.99 | Yayli ve Telli Diger Calgilar | ADET
Fakiltesi

28 28728 Gorele Glizel Sanatlar 253.3.7.5.5 Davullar ve Trampetler ADET
Fakiltesi

29 28728 Gorele Glizel Sanatlar 253.3.7.5.8 Dimbelek ve Darbukalar | ADET
Fakiltesi

30 28728 Gorele Glizel Sanatlar 253.3.7.6.1 Metronomlar ADET
Fakultesi

28728 Gorele Glizel Sanatlar Mazik Aleti Sehpalari veya | ADET
. . 253.3.7.6.4
31 Fakiltesi Nota Sehpalar
28728 Gorele Glizel Sanatlar Yayh Calgilar igin ADET
32 Fakiltesi 253.3.7.6.5 Aksesuarlar

Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 14:Tagsitlar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi

Tasinir Grubu

Taginir Adi

1 28728
2 28728
3

Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 15:Demirbaslar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi

Tasinir Grubu

Taginir Adi

N .. Zermin Halil
1 | 28728 Gorele Gzel 255.1.1.1.2-1 | “emnreran ADET 8
Sanatlar Fakultesi
Gorele Glzel Sanatlar Bayrak ve Flamalar ile ig Mekan
2 28728 | Fakiiltesi 255.1.2.1 | Direkleri ADET 20
28728 Gorele Glizel Sanatlar Atatlirk Bust, Mask, Pano ve ADET
255.1.2.2 ;
3 Fakiiltesi Posterleri 8
28728 Gorele Glizel Sanatl 1.2, ADET
4 orfz € 'uze anatiar 255.1.2.4 Ataturk Resimleri 23
Fakiltesi
28728 Gorele Glizel Sanatl 255.1.2.5 ADET
5 orfz y 'uze anatiar Metal Celenkler 2
Fakiltesi
6 28728 Gorlee G'uzel Sanatlar 255.1.5.14.3 Tekerlekli Sandalyeler ADET 1
Fakiltesi
28728 Gorele Giizel Sanatlar 255.1.5.14.99 Diger Sandalye ve ADET
7 L 5
Fakiltesi Tabureler
28728 Gorele Glzel Sanatlar 255.1.5.99 Hastanede Kullanilan ADET
8 Fakultesi B Demirbas Niteligindeki 1
Diger Tasinirlar
28728 Gorele Glizel Sanatl .10.2.2. ADET
9 orfz y 'uze anatiar 255.10.2.2.1 Turnikeli Gegis Sistemleri 3
Fakultesi
28728 Gorele Glizel Sanatlar 255.10.2.3.11 Arag Alti inceleme ADET
10 . . " . 1
Fakiltesi Dedektorleri
28728 Gorele Glizel Sanatl 255.10.2.3.2 ADET
11 ore'e buzel sanatiar El Tipi Metal Dedektdrleri 1
Fakiltesi
28728 Gorele Glizel Sanatl .10.3.1. ADET
12 orf: y 'uze anatiar 255.10.3.1.1 Yangin Sondirme Cihazlari 1
Fakiltesi
13 28728 Gt’)rf:le G'Uzel Sanatlar 255.11.2.2 Tablolar ADET 15
Fakiltesi
28728 Gorele Glizel Sanatlar 255.11.2.99 Duvarda Sergilenen Diger | ADET
14 . . .. 7
Fakiltesi Sus Esyalari
28728 Gorele Glizel Sanatlar | 255.2.1.1.1. ADET
15 orf: y 'uze anatiar 255.2.1.1.11 Bilgisayar Kasalari 12
Fakultesi
16 28728 Gorlee Gyzel Sanatlar 255.2.1.1.1.3 Ekranlar ADET 9
Fakiltesi
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17 28728 Gorlee §uzel Sanatlar 255.2.1.1.2 Diziisti Bilgisayarlar ADET 15
Fakiltesi
28728 Gorele Glizel Sanatl 2.1.1. ADET
18 orfz € 'uze anatiar 255.2.1.1.3 Tablet Bilgisayarlar 14
Fakiltesi
28728 Gorele Glizel Sanatlar 255.2.1.1.5 Tumlesik (All in One) ADET
19 .. . o 54
Fakultesi Bilgisayarlar
28728 Gorele Glizel Sanatlar Barkod Yazicilar ve ADET
255.2.2.1.13
20 Fakiltesi Okuyucular Optik 2
Okuyucular
21 28728 Gorlee §uzel Sanatlar 255.2.2.1.3 Lazer Yazicilar ADET 11
Fakiltesi
28728 Gorele Glizel Sanatl 2.2.1. ADET
22 orfz € 'uze anatiar 255.2.2.1.8 Cok Fonksiyonlu Yazicilar 7
Fakiltesi
28728 Gorele Glizel Sanatl .2.3. ADET
23 orfz € 'uze anatiar 255.2.3.3 Cok Amagli Makineler 1
Fakiltesi
28728 Gorele Glizel Sanatl .2.4.1. ADET
24 orfz € 'uze anatiar 255.2.4.1.1 Sabit Telefonlar 11
Fakiltesi
28728 Gorele Glizel Sanatlar 255.2.4.1.3 . ADET
25 e Telsizler 2
Fakiltesi
2 28728 Gorlee §uzel Sanatlar 255.2.4.1.6 P Telefonlar ADET 1
Fakiltesi
28728 Gorele Glizel Sanatlar 255.2.4.1.8 ADET
27 e Santraller 1
Fakiltesi
28728 Gorele Glizel Sanatlar 255.2.4.3.1 Modemler (SDH ve Erisim | ADET
28 . . . 2
Fakiltesi Cihazlari)
29 28728 Gorlee §uzel Sanatlar 255.2.4.3.2 Swichler (Anahtarlar) ADET 10
Fakiltesi
28728 Gorele Glizel Sanatlar 255.2.5.1.1 Projektorler (Projeksiyon | ADET
30 . . . 15
Fakiltesi Cihazlari)
28728 Gorele Glizel Sanatl .2.5.1. ADET
31 orfz € 'uze anatiar 255.2.5.1.7 Projeksiyon Perdeleri 1
Fakiltesi
32 28728 Gorele Glizel Sanatlar 255.2.5.2.99 | Diger Ses ve Goruntl Cihaz | ADET a
Fakiltesi ve Aletleri
28728 Gorele Glizel Sanatlar 255.2.5.4.1.9 ADET
33 Fakiltesi 9 Diger Kameralar 4
28728 Gorele Glizel Sanatlar Diger Filme Alma, ADET
34 Fakultesi 255.2.54.99 Fotograflama ve Gézlem 15
Cihazlari ve Aletleri
35 28728 Gorele Glizel Sanatlar 255.2.5.99 Diger Ses, Goriuintl ve ADET )

Fakultesi

Sunum Cihazlari
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36 28728 Gorlee §uzel Sanatlar 255.2.99.1.1 Hesap Makineleri ADET 5
Fakiltesi
28728 Gorele Glizel Sanatl .2.99.2. . ADET
37 orfz € 'uze anatiar 255.2.99.24 Infrared Isiticilar 4
Fakiltesi
28728 Gorele Glizel Sanatlar Diger Isitma, Sogutma, ADET
Fakiltesi 255.2.99.2.99 Havalandirma ve
38 . . 1
Nemlendirme Cihazlar ve
Aletleri
39 28728 Gorlee §uzel Sanatlar 255.2.99.7.1 Miihiirler ADET )
Fakiltesi
28728 Gorele Glizel Sanatl .3.1.1. ADET
40 orfz € 'uze anatiar 255.3.1.1.1 Dosya Dolaplari 46
Fakiltesi
a1 28728 Gorlee §uzel Sanatlar 255.3.1.1.11 Kitaphklar ADET 67
Fakiltesi
28728 Gorele Glizel Sanatl .3.1.1. ADET
42 orfz € 'uze anatiar 255.3.1.1.5 Malzeme/Alet Dolaplari 10
Fakiltesi
43 28728 Gérlee QUzeI Sanatlar 255.3.1.12 Bankolar ADET )
Fakiltesi
a4 28728 Gorlee §uzel Sanatlar 255.3.1.2.1 Bilgisayar Masalari ADET 84
Fakiltesi
28728 Gorele Glizel Sanatl .3.1.2. ADET
45 orfz € 'uze anatiar 255.3.1.2.2 Toplanti Masalari 5
Fakiltesi
28728 Gorele Glizel Sanatl .3.1.2. ADET
46 orfz € 'uze anatiar 255.3.1.2.3 Calisma Masalari 49
Fakiltesi
a7 28728 Gorlee §uzel Sanatlar 255.3.1.2.7 Cizim Masalari ADET )
Fakultesi
48 28728 Gorlee §uzel Sanatlar 255.3.1.3.1 Calisma Koltuklari ADET 31
Fakiltesi
28728 Gorele Glizel Sanatl .3.1.3. ADET
49 orfz € 'uze anatiar 2553.1.3.2 Misafir Koltuklarn 147
Fakiltesi
28728 Gorele Glizel Sanatl .3.1.3. ADET
50 orfz € 'uze anatiar 2553.1.3.3 Bekleme Koltuklari 35
Fakiltesi
28728 Gorele Glizel Sanatlar 255.3.1.4.5 Konferans/Seminer Tipi | ADET
51 . . 241
Fakiltesi Sandalyeler
28728 Gorele Glizel Sanatl .3.1.4. ADET
52 orfz € 'uze anatiar 255.3.1.4.99 Diger Sandalyeler 132
Fakiltesi
53 28728 Gérlee QUzeI Sanatlar 255.3.1.7 Sehpalar ADET 36
Fakiltesi
54 28728 Gorele Glzel Sanatlar 255.3.1.8 Etajerler ve Kesonlar ADET 1

Fakultesi
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28728 Gorele Glizel Sanatl 3.1 . .. . ADET
55 orfz € 'uze anatiar 255.3.1.99 Diger Biro Mobilyalari 1
Fakiltesi
56 28728 Gérlee QUzeI Sanatlar 255.3.2.2.1 Cekyatlar ADET 1
Fakiltesi
28728 Gorele Glizel Sanatl .3.2.2. ADET
57 orfz € 'uze anatiar 2553.2.2.3 Koltuk Takimlari 1
Fakiltesi
58 28728 Gorlee §uzel Sanatlar 255.3.2.4.2 Vestiyerler ADET 30
Fakiltesi
28728 Gorele Glizel Sanatl .3.2.4. ADET
59 orfz e 'uze anatlar 255.3.2.4.4 Komidinler 37
Fakiltesi
28728 Gorele Glizel Sanatlar 255.3.2.4.99 Diger Asma ve Muhafaza | ADET
60 L . 5
Fakultesi Amach Mobilyalar
61 28728 Gorlee §uzel Sanatlar 255.3.3.1.5 Yemek Masalart ADET a4
Fakiltesi
62 28728 Gorlee §uzel Sanatlar 255.3.3.2 Yemek Sandalyeleri ADET 190
Fakiltesi
28728 Gorele Glizel Sanatlar 255.3.5.1 o ADET
63 e Kirsaler 1
Fakultesi
64 28728 Gorlee §uzel Sanatlar 255.3.5.2 Vazi Tahtalar, ADET 14
Fakiltesi
65 28728 Gorlee §uzel Sanatlar 255.6.4.1 Tablolar ADET 59
Fakiltesi
66 28728 Gérlee QUzeI Sanatlar 255.6.4.2 Heykeller ADET 5
Fakultesi
28728 Gorele Glizel Sanatlar 255.6.4.4 . ADET
67 e Figlrler 1
Fakiltesi
68 28728 Gorlee §uzel Sanatlar 255.6.4.99 Diger Gizel Sanat Eserleri ADET 1
Fakiltesi
69 28728 Gorlee §uzel Sanatlar 255.7.2.1.5 Mevzuat Kitaplar ADET 1
Fakiltesi
28728 Gorele Glizel Sanatl .7.2.1. ADET
70 orfz e 'uze anatlar 255.7.2.1.6 Diger Kitaplar 18
Fakiltesi
1 28728 Gorlee §uzel Sanatlar 255.8.1.1.1 Siralar ADET 168
Fakiltesi
28728 Gorele Giizel Sanatlar 255.8.1.1.2 ADET
72 Fakiiltesi Masalar 6
28728 Gorele Glizel Sanatlar 255.8.2.99 Ogrenmeyi Kolaylastirici | ADET
73 L - . 50
Fakultesi Diger Ekipmanlar
74 28728 Gorele Glizel Sanatlar 255.9.2.8 Masa Tenisi Sporunda ADET 1

Fakiltesi

Kullanilan Demirbaslar
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Bu tablo tiim birimler tarafindan doldurulacaktir.

2- Orgiit Yapisi

[ DEKAN

Boliim Baskanliklar Dekan Yardimcilari Fakiilte Sekreteri
(. v J (.
'd ~\ ' .

Miizik Bolimii Yazi Isleri

Resim Boliimii r
( ) Tahakkuk

Grafik Tasarimi L anaica
” S

Geleneksel Tiirk Sanatl. s

Bél. Tasinir Kayit ve Kontrol
- < \

I¢ Mimarlik ve Cevre _

Tas. B6l. Ogrenci Isleri
N J L

Seramik Bolimii " o )
\ J Temizlik ve Giivenlik
(it ) Isleri

Kiiltlir Varl. Koruma ve N

Onarimi Bol. (

% Evrak Kayit

Cam Bolimii )
s N ,

Cizgi Film ve Kiitliphane

Animasyon Bol. b
- J
[ Heykel Boliimii
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilisim Kaynaklar:

(Bu boliimde biriminiz bilisim kaynaklarina (yazilim ve bilgisayarlarina) iliskin veriler asagida
yer alan tabloda sunulmasi gerekmektedir).

Tablo 16:Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amacgh | Akademik | Saghk Amach | idari Amach

(Adet) Amacgli(Adet) (Adet) (Adet) Toplam
Yazilim
Masa Ustii Bilgisayarlar 50 12 13 75
Tasnabilir Bilgisayarlar 14 12 3 29

Diger Bilgisayarlar ve Sunucular

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 17: Universitemiz Tarafindan Kullanilan Yazilim Programlar

KullanilanYazilim Programlari | KullaniciBirimler YaziliminTeknik Bilgileri veOzellikleri KullanimAlanlari

Bu tablo Bilgi [slem Daire Bagkanligii tarafindan doldurulacaktrr.
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklan

Tablo 18: Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagihmi

Merkez Kiitiiphane Birim Kiitliphane

... yili koleksiyon sayisi 2020 yili koleksiyon sayisi

Koleksiyon Tiirii

Basili Kitap 18
Satin

e-Kitap Abonelik
Bagis
Toplam

S Basili(Abonelik)
Ciltli
E-dergiler
Kurumsal e-abonelik
Toplam

L= Basili (Acik Erisim)

Tez
e DVD

ﬁ:;:zlkl sitsel Gorme Engelli
Koleksiyonu

El Yazmasi

Basili Nadir Eser

Dijital Taranmis
Satin alinan
Abonelik

Veri Tabani Bagis

Sayisi
EKUAL
Toplam

Bu tablo, Tim Egitim Birimleri tarafindan birim bazl ve Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan Universite
bazli doldurulacaktir.
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Tablo 19: Kiitiiphane Kaynaklari Kullanim Verileri

Merkez Kiitiiphane Birim Kiitliphane
Oturma Kapasitesi Kisi 20
Akademik Kisi
Personel
Kiitiphane U .
i Idari Personel | Kisi
Sayisi
Ogrenci Kisi
Akademik
Personel
Doktora
Ogrencisi
. Yiiksek
Odiing Verilen .u Se Adet
R Lisans
Kitap Sayisi
Lisans
idari
Personel
Diger
GRU’ye Makale
Gonderilen : 1
YayinSayisi Kitap(Odiing)
GRU’den Génderilen | makale
YayinSayisi =
Kitap(Odiing)

Bu tablo, Tiim Egitim Birimleri tarafindanbirim bazli ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligji tarafindan Universite
bazli doldurulacaktir..
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4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir ve tablo

ayr1 ayr1 degerlendirilir).

Tablo 20:Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel

Sozlesmeli Glvenlik

Akademik Personel S . .
Idari Personel Personel Hizmetleri

SayI Dagilim Sayl Dagilm | Sayi |Dagilim| Sayr | Dagilm | Sayr | Dagilim

% % % %
0

4-d Siirekli isgiler*

Temizlik Hizmetleri

Dagilim

%

Diger Hizmetler Genel Toplam

Dagilm | Sayi | Dagihm

% %

10 56 2 33 0 0
11 58 2 33 0 0 50
9 53 4 67 4 100 100

100

Personel Sayisi

Bu tablo Tiim Birimler ve Personel Daire Bagkanligi (PDB + tiim (iniversite adina ayri ayri) tarafindan doldurulacaktir.

19




Tablo 21: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Yonetici Kadrosu

Erkek ‘ Kadin 2020 Orani

2018 2019 2020 \ 2018 2019 2020 Toplami (%)
Rektor

Rektor Yardimcisi

Rektor Danismani

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi
Dekan

Dekan Yardimcisi

Enstitid Mudira

Enstiti Madur Yardimcisi
Yiksekokul Midari
Yiksekokul Midir Yardimcisi
Merkez Miduri

Merkez Midir Yardimcisi

Koordinator

Koordinator Yardimcisi

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yardimcisi

Déner Sermaye isletme Midri

Daire Baskani

Hukuk Musaviri

Fakulte Sekreteri

Enstitli Sekreteri
Yiksekokul Sekreteri
Sube Muduri

Sef

Diger (Agiklama yaziniz)
Toplam

|

Bu tablo Personel Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.
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4.1- Akademik Personel

Tablo 22:Akademik Personelin Dagilimi

— Yillara Gore
ih Arti P |
Akademik Personel Sayilari Ora:| Dersvolne
Hizmet Siniflandirmasi oagl ";
(%) ran1 %
Profesor 0 2 2
g _
s 9
& > |Dogent 1 2 3
0
Doktor Ogretim Uyesi 6 2 8
Arastirma Gorevlisi 1 1 2
E B
4o .5 |OBretim Gorevlisi 2 0 2
0O O

Toplam

Bu tablo Tim Egitim Birimleri tarafindan yalniz 2020 yili verileri dogrultusunda dolduracaklardir. Personel Daire Bagkanligi
tarafindan ise tim dniversite verileri son Ug yil baz alinarak doldurulacaktir.
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Dagilimi

irim

inB

Akademik Personeli

Tablo 23

Akademik

VALIOIRENE D)

INIV1dOL

a/v

(%)
I
>

v
I
-

ISIIA940D
wnaigQ

ISl|A9409H
ewnseay

[EELY)
wnaJ8giopjog

10S9j0.d

Egitim Fakiiltesi

Rektorlik

Strateji Gelistirme]

TOPLAM

Bu tablo Personel Daire Baskanli§i tarafindan Gniversitedeki tim birimler listesine gore doldurulacaktir.
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4.1.1 - Uluslararasi Akademik Personel

Tablo 24: Akademik Personelin Birim Dagilimi

GeldigiUlke

Universitemizde Calistigi Birim

Bu tablo Personel Daire Baskanli§i tarafindan Universite bazli doldurulacaktir.

4.1.2- Akademik Personelin Gorevlendirmeleri
4.1.2.1- Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurti¢i Gorevlendirmeleri

Tablo 25: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

. fland Yurtdisi Gorevlendirmeler Yurtici Gorevlendirmeler
Hizmet Siniflandirmasi 2547/39 2547/39

2018 | 2019 | 2020

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim
Uyesi
rma Gorevlisi

Ogretim
Uyesi

>
=
Q
W
=

Ogretim Gorevlisi

Ogretim
Gorevlisi

Diger
Toplam
Bu tablo Personel Daire Baskanli§i tarafindan Gniversite bazli doldurulacaktir.

4.1.2.2- Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 26: Akademik Personelin Yurtigi Gérevlendirmeleri

Sayisi
Unvani 2018 2019 2020

Profesor

Uyesi

Dogent

Ogretim

Doktor Ogretim Uyesi

Arastirma Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Toplam
Bu tablo Personel Daire Baskanli§i tarafindan Gniversite bazli doldurulacaktir.
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4.1.2.3- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 27: 2547/35 Maddesine Gore Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personelin Dagilimi

Unvani Calistig1 Boliim/Alan

Topla m‘

Bu tablo Personel Daire Bagkanligi tarafindan Universite bazli doldurulacaktir.

Tablo 28: Akademik Personelin (2547/40-A) Maddesine Gére Universitemizde Gorevlendirilmeleri
Doktor Ogretim  Ogretim Gorevlisi
Uyesi

Geldigi Universite Profesor

Toplam

Bu tablo Personel Daire Bagkanligi tarafindan Universite bazli doldurulacaktir.
4.1.3 - Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 29: Sozlesmeli Akademik Personel Dagilimi
Dagilim

Orani

%

Profesor

Dogent

Ogretim Uyesi

Dr.Ogrt
.0.

ArastirmaGorey,
lisi

Ogretim
Gorevlisi

Toplam ‘
Bu tablo Personel Daire Bagkanligi tarafindan Universite bazli doldurulacaktir.
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4.1.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 30: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

25 Yas ve 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-45 Yas 46-50 Yas 51-55 Yas 56 Yas ve Toplam

Alti Ustii
Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi % Sayi %

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Arastirma
Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

Bu tablo Personel Daire Baskanli§i tarafindan Universite bazli doldurulacaktir.
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4.1.5-Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi
Tablo 31: Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

5Yil ve Alt1] 6-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21-25 Y1l | 26-30 Y1l | 31-35 Yil | 36-40 Yil
Cinsiyet

Bu tablo Personel Daire Bagkanligi tarafindan Universite bazli doldurulacaktir.
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4.2- idari Personel

Tablo 32:idari Personel Dagilimi

Hizmet

Siniflandirmasi

Genel idari 1 3 4

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim

Avukathk

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimcl 1 1

I N O O A T
Bu tablo Tim Birimler tarafindan yalniz 2020 yili verileri dogrultusunda dolduracaklardir. Personel Daire Bagkanligi tarafindan ise tim
liniversite verileri son li¢ yil baz alinarak doldurulacaktir.
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4.2.1- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 33: idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim OnLisans Y.Lisans veDokt.
Kadro Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim Dagilim
Orani(%) Orani(%) Orani(%) Orani(%) Orani(%) Orani(%)

Genel idari | Erkek
Hizmetler |Kadin

Sinifi Toplam
Saghk Erkek

Hizmetleri | Kadin
Sinifi

Toplam

Teknik Erkek
Hizmetler Kadin
Sinifi

Toplam
Egitimve | Erkek
Ogretim Hiz. [ Kadin

Sinifi

Toplam

Avukathk Erkek
Hizmetleri Kadin
Sinifi

Toplam
Din Erkek

Hizmetleri | Kadin
Sinifi

Toplam

Yardimci Erkek
Hizmetler

metier [ adn |
Erkek |

Toplam

wain

Bu tablo Personel Daire Bagkanligi tarafindan tniversite bazli doldurulacaktir.
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4.2.2 idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 34: idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

6-10 Yil 11-15 vil 16-20 Yil 21-25 Yl 30 Yil ve Uzeri

Genel idari
Hizmetler
Sinifi
Saghk
Hizmetleri
Sinifi
Teknik
Hizmetler
Sinifi

Egitim ve
Ogretim Hiz.
Sinifi
Avukathk
Hizmetleri
Sinifi
Din
Hizmetleri
Sinifi
Yardimci
Hizmetler

Bu tablo Personel Daire Bagkanligi tarafindan tniversite bazli doldurulacaktir.
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4.2.3- Engelli Idari Personel

Tablo35:Engelli Personelin Engel Orani-Engel Grubu-Egitim Durumu

Kriterler

40-60

61-80
81-100
Toplam

ngelOran

|

ilkogretim

Lise veDengi
Yiiksekokul(2Yillik)
Yiiksekokul(4Yillik)
LisansUstii

EgitimDurumu

Bu tablo Personel Daire Baskanh§i tarafindan dniversite bazli doldurulacaktr.

4.3- Isciler

Tablo 36: Personel ve Gegici isciler
Dolu Bos Toplam Doluluk | Dagihm

- Orani( Orani
Kadro Birim
R ) R I I I )

Ozel
Biitg
Doner

4/AKadrolu
Personel

Sermay

Toplam
Ozel
Biitg

Doner

4/BSozles
Personel

Sermay
Toplam
Ozel
Biitg
Doner

Gegiciisciler

Sermay

Toplam
Ozel
Biitg

Doner

S
&
‘©

o

=
[
S
b=
)
g
<

Sermay
Toplam
Ozel
Biitg
Doner

Genel Toplam

Sermay

Toplam

Bu tablo Personel Daire Bagskanli§i tarafindan Universite bazli doldurulacaktir.
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5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 37: Akademik Birim Bilgileri

Akademik Birim Program Ogrenci Sayis

Akademik Birimler
Sayisi Sayisi

Meslek
tksekokuly

Bu tablo Tiim Egitim Birimleri tarafindan yalniz 2020 yili verileri dogrultusunda dolduracaklardir. Ogrenci sleri Daire
Baskanligi tarafindan ise tiim Gniversite verileri baz alinarak doldurulacaktir.

Tablo 38: Tipta Uzmanhk Egitimi Yapanlarim Dagilimi

_ Tipta Uzmanlik Egitimi Yapanlar Yandal Uzmanlik Egitimi Yapanlar

Artis Artis
Orani (%) Orani (%)

Tip Fakultesi Kadrosunda

Uluslar arasi Statlstinde

Saglik
e
Bu tablo Ogrenci isleri Daire Baskanhgi tarafindan Universite bazli doldurulacaktir.
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5.1.1- Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogrenci Sayilan

. L o Normal Ogretim Ogrenci Sayisi ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi
GIRESUN UNIVERSITESI - = = =
T.C Uyruklu Ogrenci Uluslararasi Ogrenci T.C Uyruklu Ogrenci Uluslararasi Ogrenci Toplam
FAKOLTELER ke ] Eek | ke | bk | ke | Edkek | Kz | Erkek |

iSLAMi iLIMLER FAKULTESI
MUHENDISLiK FAKULTESI

SIVIL HAVACILIK YUKSEKOKULU
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
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ZBIT I N O A I S
FEN BIiLIMLERi ENSTITUSU (Doktora)

FEN BILIMLERi ENSTITUSU (Lisansisti)

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU Doktora)

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU (Lisansisti)

(0]

ALUCRA TURAN BULUTCU

DERELI MYO

ESPIYE MYO

EYNESIL KAMIL NALBANT

KESAP MYO

SAGLIK HIZMETLERI MYO

SOSYAL BILIMLER MYO

SEBINKARAHISAR SOSYAL BiLIMLER MYO

SEBINKARAHISAR TEKNiK BiLIMLER MYO

TEKNIK BILIMLER MYO

TIREBOLU MEHMET BAYRAK MYO

BULANCAK END

PIRAZIZ MYO

Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Bagkanligji tarafindan tiniversite bazli doldurulacaktr.



Tablo 40: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindan Mezun Olan Ogrencilerin Dagilimi
Yiksek Lisans Mezun Doktora

Ogrenci Sayisi Doktora Mezun
Enstitii Tezsiz Ogrenci Sayisi OgrenciSayis

Fen Bilimleri Enstitusu

Saglik Bilimleri Enstitiisu

Sosyal Bilimler Enstitlisu

Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanligji tarafindan tiniversite bazli doldurulacaktir.

Tablo 41: Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlari

Basvuran Ogrenci Sayisi Kabul Edilen Ogrenci Sayisi Kabul Orani

(a) (b) (b)/(a)

YiksekLisans

Doktora

Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Bagkanliji tarafindan tiniversite bazli doldurulacaktir.

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Tablo 42: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Lisans/Onlisa
ns

Lisans/Onlisans . Doluluk
T Yerlestirme o
Fakulte/Yiiksekokul/MYO eriestirme Sinavi Sonucu Bos Kalan rani
SinaviKontenjani (%)
Yerlesen
Egitim Fak
Alucra MYO

‘ ) . Toplam ‘ | | |
Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan Universite bazli doldurulacaktir.
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5.1.3-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar

Tablo 43: Yatay Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

Kurum Disi Gelen Ogrenci Sayisi

Fakiilte/Enstitii/Yiksekokul/MYO Artis Oran1 %

Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Bagkanligji tarafindan tiniversite bazli doldurulacaktir.

5.1.4- Uluslararas1 Ogrencilerin Sayisi

Tablo 44: Uluslararasi Ogrenci Sayisi

Toplam
icindeki
Dagilim
1 (%)

Fakllteler

Enstitiiler

Yiiksekokullar

MYO

Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Baskanli§i tarafindan iiniversite bazli doldurulacaktir.
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5.1.5- Ogrencilere Iliskin Veriler

Tablo 45: Ogrencilere iliskin Veriler

Birim/Bolim Ogretim Elemani Sayisi (a) Ogrenci Sayisi(b) Mezun Sayisi(c) b/a c/b

Egitim Fakiltesi

Alucra MYO

. e | | |

Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Bagkanligji tarafindan tiniversite bazli doldurulacaktir.
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5.1.6- Ogrenci Kuliipleri

Tablo 46: Ogrenci Topluluklar ve Sosyal Faaliyetler

Sira .
No Topluluklar UyeSayisi

Sosyal Faaliyet

0,
Cori Artis Orani (%)
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Bu tablo Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan tniversite bazli doldurulacaktir.
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5.2 Saghk Hizmetleri

Hastanede Yeni Acilan Birimler (2020 yilinda yeni agilan iinite veya birimler bu boliime
yazilacaktir. Hastane hakkinda tarihsel gelisimi, organizasyon yapisi, altyapt durumu
hakkinda bilgiler verilmelidir.)

5.2.1 — Giresun Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Tablo 47: Giresun Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

Boliimler Tetkik Sayisi

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasisayisi

Laboratuvar hizmetleri

Radyoloji Unitesi hizmetleri

Nikleer tip boliminde verilen hizmetler

Serviste Yatan Hasta

Ameliyat sayisi

Blyuk Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiguk Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Gunlbirlik Ameliyat
Yatak isgal Orani (%)

Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkezi veya Universite Egitim-Arastirma Hastanesi Baghekimligi tarafindan diizenlenecek
olup, mevcut durumu yansitacak sekilde tablo (izerinde ekleme ve gikarmalar yapilabilir.
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5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ercevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B—1 bdliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

5.3.1. Adli ve Idari Yargi Hizmetleri

Tablo 48: Yuriitulen Davalar

r m i

AkademikPers.

Unlver5|teD|§|

RS I I ) A

Bu tablo Hukuk Miisavirligi tarafindan tniversite bazli doldurulacaktir.

Tablo 49: Sonuglanan Davalar

Akademlk

Ogrenci

UniversiteDisi

roplarmn || | | |

Bu tablo Hukuk Misavirligi tarafindan Gniversite bazli doldurulacaktir.

Tablo 50: icra Takipleri

Dosya Sayisi
Takip Miktar1

Bu tablo Hukuk Misavirligi tarafindan Gniversite bazli doldurulacaktir.
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5.3.2. Yiiriitiilen Sorusturmalar

Tablo 51: YiiriitilenSorusturmalar

On inceleme

Disiplin Sorusturmasi

Ceza Sorusturmasi

Disiplin+Ceza Sorusturmasi

Rektorlitkge Acilan(Ogrenci)

Okuluna
Gonderilen(Ogrenci)

BirimineGonderilen
(Akademik +
idaripersonel)

GenelToplam

Bu tablo Hukuk Misavirligi tarafindan tniversite bazli doldurulacaktir.



5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2020 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

Tablo 52: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basari Odiilleri Alan Kisi Sayisi
Odiil tiirii
Bilim Tesvik Odulu
Egitime Katki Odli
Topluma Hizmet Odiili
TUBITAK Odiilii
TUBA Odiilii

Bu tablo TUm Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktr.

2020

Tablo 53: Protokol/Sozlesme ve isbirligi Anlasmalari

Kurum-Kurulug Adi Anlagmanin igerigi imzalanma Tarihi

(o]

Bu tablo Genel Sekreterlik ve Ozel Kalem Koordinasyonu ile iiniversite bazli doldurulacaktr.

Tablo54: 2020 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri
ProjeAdi Yiriiten Birim

Bu tablo Tiim Birimler tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo55: 2020 Dénemi is Saghgi ve Giivenligi Egitim Uygulamalari

Katil
Egitim Adi Egitim Saati atfimet YiritiilenBirim
Sayisi

Bu tablo is Saghigi ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 56: Egitim, Danigmanlik, Kurs ve Sertifika Programlari

Program Katilimci Sayisi

Program Saati

Kurumigi KurumbDisi

weeeeennEGiticilerin
EgitimiProgrami

ceeeeeeSertifika
Programi

rereeeennn KUPSU

weeeeneee.Danigsmanlik
Hizmeti

Bu tablo is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan doldurulacaktir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer

alir.)

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

Tablo 57: Yillar itibariyle On Mali Kontrole iliskin Sonuglar

Odeme YazihiUygun

Aciklamalar GenelToplam

EmriBelgesi GoriigSorula
(Yazisiz) n

On MaliKontrole
GonderilenDosya

Uygun GorusVerilen

Uygun GorusVerilmeyen

Bu tablo Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan doldurulacaktir.

6.1.I¢ Denetim Faaliyetleri

Tablo 58. Gergeklestirilen Denetimlerin Dagilimi

Sir

Denetim . DenetimRapor
NI ETEE Denetlenen Birim/ilgiliBirim DenetimKonusu NICITiD

© 00 N bW N gm

10
Bu tablo i¢ Denetim Birimi tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 59: Gergeklestirilen izlemelerin Dagilimi

Denetim : . : .. ; .
IzlemeninAdi Izleme YapilanBirim Izleme YapilanTarihler
Numarasi

1
2
3
4

© 00 N O (6]

10
Bu tablo i¢ Denetim Birimi tarafindan doldurulacaktir.

6.2.D1s Denetim

(Bu boliimde birimlerimiz bir degerlendirme yapmayacaklardir. Bu boliim Genel Sekreterlikle
is birligi igerisinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yazilacaktir.)
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D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin ag¢iklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

1. Erasmus Programi

(Bu boliimde Erasmus Koordinatorliigii tarafindan Erasmus Programi hakkinda kisa tanitim,
koordinatorliikk  bilinyesinde yliriitilen c¢aligmalar ve mali konularda genel bilgiler
verilecektir.Daha sonra asagidaki tablo doldurulacaktir.)

Tablo60:YillaritibariileAkademikYiliErasmusistatistikiVerileri

2018 2019 2020

Giden Ogrenci OgrenimHareketliligi

Giden Ogrenci StajHareketliligi

Giden Personel Ders VermeHareketliligi
Giden Personel Egitim AlmaHareketliligi
Gelen Ogrenci OgrenimHareketliligi
Gelen Ogrenci StajHareketliligi

Gelen Personel Ders VermeHareketliligi
Gelen Personel Egitim AlmaHareketliligi

Toplam hareketliliksayisi
Aktif Mevcut AnlasmaSayisi

Tablo 61: ErasmusKoordinatorliigiiProtokolYapilanUniversiteler

Universite Adi Protol In'.lzz.alama
Tarihi

T [ [ [ | SO [ ' [N [ [
O |0 v | W [ (=]

[ o ]
[ & ]
| 4
[ 5 |
[ 6
| 8 |
[ o |
[ 10 |
| 11 |
| 13
| 12
| 15 |
| 18 |
[ 19 |
20



2- Farabi Degisim Program

Bu bolimde Farabi Koordinatorliigii tarafindan Farabi Degisim Programi hakkinda kisa
tanitim, koordinatorliik biinyesinde yliriitiilen caligmalar ve mali konularda genel bilgiler
verilecektir. Daha sonra agagidaki tablo doldurulacaktir.

Tablo 62Farabi Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenci Bilgileri

T Toplam e
Yararlananlar Bolumii GeldigiUniversite
Yariyil

‘S
c
[}
S

260

:Q
c

i
[T}

O

Giden Ogrenci

Tablo 63: Farabi Degisim Programi Protokol Yapilan Universiteler

Protokol Imzalanan Universiteler

46




3- Mevlana Degisim Programi

Bu boliimde Mevlana Koordinatorliigii tarafindan Mevlana Degisim Programi hakkinda kisa
tanitim, koordinatorliik biinyesinde yliriitiilen calismalar ve mali konularda genel bilgiler
verilecektir. Daha sonra agagidaki tablo doldurulacaktir.

Tablo 64:Mevlana Programi DegisimSayilar

Mevlana Gelen OgrenciSayisi

Mevlana Giden OgrenciSayisi

Mevlana Gelen OgretimElemani

Mevlana Giden OgretimElemani

we o

T e ke | tam

-
()
=2
(]
()}
vl
<
[1’]
<
(9]
3
Q
o
]

o

v
3
v
-
o

(']
-
Q
3
v
-
o
-
o
r3
=
<
Q)

T
o
3
Cc
3
<
(1]
-
"
-
o
1)
-

7

| s:No. |
L]
[ 2 |
| = |
| 4 |
[ 5 |
| 6 |
| 8 |
B
[ 10 |
It
[ 12 |
| 13 |
| 14 |
| 15 |
| 16 |
| 15 |
| 10 |
20|
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Tablo 66: Yillar itibari ile Degisim Programlan Biitce Hareketleri

DegisimProgramlari BaslangigTutari m

2018
g o
Erasmus DegisimProgrami 2019

2018
Farabi DegisimProgrami**
2019

2018

Mevlana DegisimProgrami*** 2019

Bu tablo ilgili birimler tarafindan doldurulacaktir.

3- YOK Burs Programi

Tablo 67. YOK Burs Programi

Burs Programindaki AlanSayisi

OgrenciSayisi

Bu tablo Ogrenci Isleri Daire Bagkanlii tarafindan doldurulacaktr.

Tablo 68. YUDAP Programi

YOKTarafindan YillardanDevr
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II- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amac¢ ve hedeflerine, faaliyet yili Onceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina kisaca yer verilir.

A- Amacg ve Hedefleri

Tablo 69: Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Stratejik Hedefler
Amaclar

Stratejik Amacg-1 | Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amacg-2 | Hedef-1
Hedef-2

Hedef-3
Bu tablo Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan Universite bazli olarak doldurulacaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Bu boliim Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan iiniversite bazli olarak
doldurulacaktir.

C- Diger Hususlar

(Bu baghik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. Bu boliim Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
iiniversite bazli olarak doldurulacaktir.

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baglig1 altinda)

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yikiimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, yapilmigsa i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik
altinda yer alir.
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1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar

01

Ekonomik Siniflandirma

PERSONEL GIDERLERI

Tablo 70: 2020 Yih Biitgesinin Ekonomik Siniflandirmanin ikinci Diizeyine Gére Gergeklestirmesi

2020 Yih 2(.)20 Yih
Baslangic I¢inde
Odenegi Eklenen

Harcamanin
2020 Yih 220 220 2020 Yih Toplam

g:llzljel;: g;il:::a Kalan Odenege
Orani (%)

i¢inde Diisiilen

01.1

Memurlar

01.2

Sozlesmeli Personel

01.3

Isciler

01.4

Gegici Personel

01.5

Diger Personel

02

SOS. GUV.KUR. DEV. PRiMi GIDERLERI

02.1

Memurlar

02.2

Sozlesmeli Personel

02.3

Isciler

02.4

Gegici Personel

02.5

Diger Personel

03

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

03.1

Uretime Yo6n. Mal ve Malzeme Alimlart

03.2

Tiiketime Yon. Mal ve Malzeme Alimlari

03.3

Yolluklar

03.4

Gorev Giderleri

03.5

Hizmet Alimlar1

03.6

Temsil ve Tanitma Giderleri

03.7

Menkul Mal.Alim Bakim ve Onarim Giderleri

03.8

Gayrimenk.Mal, Bakim ve Onarim Gid.

05

CARI TRANSFERLER

05.1

Gorev Zararlari

05.3

Kar Amaci Giitm. Kuruluslara Yapilan Transf.
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05.4 | Hane Halkina Yapilan Transferler
06 | SERMAYE GIDERLERI
06.1 | Mamul Mal Alimlart
06.3 | Gayri Maddi Hak Alimlar1
06.4 | Gayrimenkul Alimlar1 ve Kamulagtirmast

06.5 | Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri
06.6 | Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri
06.7 | Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri

TOPLAM

Bu boliim Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan tiniversite bazli olarak doldurulacaktir.
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Tablo 71:2020 Yili Baslangigc Odenegine Gére Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Biitge Baslangic Odenegi
icindeki Payi

GIDERIN EKONOMIK BASLANGIC 2020 YILI BUTGESI

SINIFLANDIRMASI ODENEGI(TL) iICINDEKI PAYI (%)

Personel Giderleri
Sos. Glv. Kur.Dev.PrimiGid.
Mal ve Hiz. Ahm Giderleri

Cari Transferler

AN |WIN|E=

Sermaye Giderleri

TOPLAM

Tablo 72: 2020 Yili Toplam Odenege Gore Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Biitge Gergeklesmeleri

GIDERIN EKONOMIK TOPLAM ODENEK iCINDEKi PAYI

YILSONU TOPLAM ODENEK

SINIFLANDIRMASI (%)

Personel Giderleri

Sos. Giv. Kur.Dev.PrimiGid.
Mal ve Hiz. Ahm Giderleri
Cari Transferler

A N WIN (=

Sermaye Giderleri
TOPLAM

Tablo 73: 2020 Yl Biitgesi Ekonomik Siniflandirmasinin Birinci Diizeyinin Harcamalarinin Toplam Harcama igeresindeki
Payi

GIDERIN EKONOMIK YILSONU TOPLAM HARCAMA TOPLAM HARCAMA iCiNDEKi

SINIFLANDIRMASI (TL) PAYI (%)

Personel Giderleri

Sos. Giv. Kur.Dev.PrimiGid.
Mal ve Hiz. Ahm Giderleri
Cari Transferler

Vv B |IWIN| =

Sermaye Giderleri
TOPLAM
Bu bolim Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan iiniversite bazli olarak
doldurulacaktir.
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Tablo 74: B Cetveli (1/2)
BCETVELi

OZGELIRLER
HazineYardi . 5 GENELTOPLA
ACIKLAMALAR mi Dié.FaaI.Ge BII.Ar§.(DOS M SKSOde“r YazOku'u IkinciOéreti M

Tesabbiis ve MiilkiyetGelirleri

Mal ve Hizmet SatigGelirleri
1 Mal SatisGelirleri
01 Sartname, Basili Evrak, Form
2 HizmetGelirleri
29 Birinci Ogretimden Elde EdilenGelirler
31 ikinci Ogretimden Elde EdilenGelirler
32 Yaz OkuluGelirleri
33 Tezsiz Yuksek LisansGelirleri

3g Yurt Yatak UcretiGelirleri
40 Otopark isletmesi Gelirleri

g9 Diger HizmetGelirleri

KiraGelirleri
1 TasinmazKiralari
04 Spor Tesisi KiraGelirleri
05 Kalttir Amach Tesis KiraGelirleri

99 Diger Tasinmaz KiraGelirleri

Bu boliim Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan iiniversite bazli olarak doldurulacaktir.
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Tablo 74: B Cetveli (2/2)

BCETVELI

OZGELIRLER

ACIKLAMALAR HazineYardi Bil.Ars.(DOS . i . GENELTOPLA
[\ mi Dig.Faal.Ge " SKSOzgelir | YazOkulu |lkinciOgreti | TezsizY.Lisa (g
04

AlinanBagisveYardimlarileOzelGelirle
2 MerkeziYonetimBiit¢esineDahilidar.Al
1 Cari
01 Hazineyardimi
2 Sermaye
01 Hazineyardimi
05 DigerGelirler
1 FaizGelirleri

9 DigerFaizler
01 Kisilerden AlacaklarFazileri

03 MevduatFaizleri
2 Kisi ve Kurumlardan AlinanPaylar

6 Ozel Biitgeli idarelere AitPaylar

16 Arastirma Projeleri GelirleriPayi
9 Diger CesitliGelirler
1 Diger CesitliGelirler
01 irat Kaydedilecek NakdiTeminatlar
03 irat Kaydedilecek TeminatMektuplari
19 Ogrenci Katki Payi TelafiGelirleri

KURUM TOPLAMI

Bu boliim Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan iiniversite bazli olarak doldurulacaktir.
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1.1-Biitce Giderleri

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuclar1 tablosu, biitce uygulama sonuclar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

2.1. Biitce Biiyiikliigii Tablosu

Tablo 75: Biitgenin Yillar itibariyle Geligimi

Aciklama

YOK+ Tiim Universitelerin  [KesintiliB
Bitgesi litce

Universite Biitgesi Odenegi

UniversiteBiitcesinin Toplamdaki (b)/(a)
Payi(%) *100

2.2. Diger Tablolar

Tablo 76:2020 Yili Diger Tablolar

Personel SGK Devlet  Mal ve Hizmet | Cari Transferler Sermaye
Giderleri Primi Giderleri Ahm Giderleri Giderleri

Kesintili

Biitce
c

Odenegi

e Bitgesi
UniversiteBiitcesini (b)/(a)
n Toplamdaki *100

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer
verilir.)
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4- Diger Hususlar

(Bu baghik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y®netmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri bagligi altinda,

—birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiriitilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1.Faaliyet Bilgileri
1.1.1- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 77: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 11
Konferans
Panel
Seminer
Agik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi 14
Imza Giinii

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
Eglence/Senlik Tiirii Etkinlik
Akademik Kurul

Kariyer Giinii

Kitap Boliimii 2
TUm Birimler (Daire Bagkanliklari harig) tarafindan doldurulacaktir.
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1.1.2- Ogrencilere Verilen Burslar ve Damsmanhik Hizmeti

Tablo 78: Ogrencilere Verilen Burslar

YemekBursu

KismiZamanlh
Bursu

YOK Bursu

Bu tablo Saglik Kiiltur ve Spor Daire Bagkanli§i tarafindan doldurulacaktir.

Tablo 79: Psikolojik Danisma Hizmeti Alan Ogrenci Sayilari

Toplam

2018 2019 m 2018 | 2019 m 2018 2019 m

Aciklamalar

BasvuruSayisi
Saghk
Hizmeti

RandevuSayisi

Bu tablo Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan doldurulacaktir.

1.1.3- Spor Faaliyetleri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil igerisinde yiiriitillen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

Tablo 80: Sporcu Bilgileri

Katilinan MiisabakalaraKatilan | KazanilanMadalya MilliSporcuSayisi
Agiklamalar Spo KisiSayisi Sayisi

rDal
Ogrenci
Personel

Toplam
Bu tablo Saglik Kltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan tniversite bazli olarak doldurulacaktir.
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1.2. Yaynlarla Iigili Faaliyet Bilgileri

Tablo 81: Yayinlarin indekslere ve Birimlere Gére Dagilimi

Birimin Adi NET TOPLAM Ogretim Uyesi

(GRU Basina Diisen Yayin
adresli ilk yazara Sayisi

gore)
Gorele Glizel Sanatlar Fakdltesi 2 2 0,1176

Toplam***

 Fakilteler Toplami | | | | [ | |

| Genel Toplam*** | | | | [ | |

Bu tablo TUm Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktr.

Tablo 82:Atif Oranlari

Derleme/Makale Uluslararasi is BirlikliDerleme/Makale

TaramaSist BilimselYayin |lgili yilda GRUyayinlarina luUluslararasi is birlikliyayinlarin
emi Puani toplam atifsayisi bilimsel yayinpuani

SCi

SSCI

AHCI

Bu tablo TUm Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktr.
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Tablo83: Yillar itibari ile Atif indekslerde Yer Alan Giresun Universitesi Adresli Yayinlar

-“ e i

WOS’daindekslenen
(SCI, SSCI veA&HCI)

WOS tiimindeksler
(sci,
SSCI,A&HCI,ESCI,
CPCI,BKClI)

Bu tablo TUm Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktr.

Tablo 84: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

Editorluk/Hakemlik
Birimler Yapan Ogretim Uyesi

Dergi Hakemligi

T O Hakemligi Yapilan

Dergi Sayisi

Editorluk/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Sayisi Uyesi Sayisi

TOPLAM
Bu tablo TUm Egitim Birimleri tarafindan doldurulacaktr.
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1.4. Proje Bilgileri

Tablo 85:Yatirim Projeleri Uygulama Durumu

Sektor:Yiiksekogretim

ercgeklesenfFiili Gergeklesme
Harcama Orani

ProjeNo ProjeAdi Karakteristigi| ProjeBiitcesi

Bu tablo Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan doldurulacaktir.
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Tablo 86: Bilimsel Arastirma ProjeSayisi

o . . Y1l Iginde Eklenen Y1l Iginde Tamamlanan/Iptal
. + . .
Onceki Yildan Devreden Proje (A) Proje (B) Toplam (A+B) Sl e 160 2
Yil | Projeler
Para . . . .| Proje Proje Proje e . e
Birimi Proje Sayisi| Proje Biitgesi Shyist e Shyist Proje Biit¢esi|  Proje Sayisi Proje Biitgesi

Doner
Sermaye

Hazine*

Bil.Aras.Proj

Doner
Sermaye

tar iR e N ol I vy e i« O I =l R o RN Rl wall B .l Ll b i o R ey

Bu tablo BAP tarafindan doldurulacaktir.
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2- Performans Sonug¢lar1 Tablosu

Giresun Universitesi 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan Universitemiz
PERFORMANS GOSTERGELERI LISTESI bu béliime yer alacaktir.

Tablo 87: Stratejik Plan Performans Gostergeleri

GIRESUN UNIVERSITESI
2020-2024 STRATEJIK PLANI
PERFORMANS GOSTERGELERI

2020 Yih

Performans Gostergesi Gergeklesme
Orani

PG1.1.1: Universite doluluk orani
PG1.1.2: Ogrenciyi iiniversitede tutma orani
PG1.1.3: Normal siiresinde mezun olan lisans 6grencisi orani
PG1.2.1: Yan dal program sayisi
PG1.2.2: Yan dal programlarindan mezun olan dgrenci sayisi
PG1.2.3: Cift ana dal program sayisi
PG1.2.4: Cift ana dal programlarindan mezun olan dgrenci sayisi

PG1.3.1: Universite fakiiltelerinin béliimlerine en yiiksek puanla yerlesen dgrencilerin
basari siralamasi ortalamasi

PG1.3.2: Universite giris sinavlarinda ilk yirmi bine girip Giniversiteyi tercih eden dgrenci
sayIsl

10 | PG1.3.3: Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

11 | PG1.3.4: Uluslararasi degisim programlarina katilan 6grenci sayisi

12 | PGG1.3.5: Uluslararasi degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi

13 | PG2.1.1: Ogrenci memnuniyet diizeyi

14 | PG2.1.2: idari personelin memnuniyet diizeyi

15 | PG2.1.3: Ogretim elemanlarinin memnuniyet diizeyi

16 |PG2.1.4: Dig paydas memnuniyet diizeyi

17 | PG2.1.5: Mezun 6grenci memnuniyet diizeyi

18 |PG2.2.1: Ogretim iiyesi basina diisen haftalik ders saati sayisi

19 |PG2.2.2: Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

20 | PG2.2.3: Ogretim elemani basina diigen 6grenci sayisi

21 | PG2.2.4: idari personel sayisinin dgrenci sayisina orani

22 | PG2.2.5: idari personel sayisinin dgretim elemani sayisina orani

23 | PG2.3.1: Ulusal bilimsel etkinlik sayisi

24 | PG2.3.2: Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi

25 [PG2.3.3: Arastirma amagh yurtdisina kisa siireli giden 6gretim elemani sayisi
26 |PG2.3.4: Arastirma amagh yurtdisina uzun siireli giden dgretim elemani sayisi
27 |PG2.3.5: Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim iiyesi orani
28 [PG2.4.1: Hizmetigi egitim alan idari personelin toplam idari personele orani
29 | PG2.4.2: Egiticilerin egitimi programina katilan dgretim elemani sayisi

30 |PG2.4.3: Ogretim elemanlaninin aktif katiim sagladigh uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi
31 | PG3.1.1: Disiplinler arasi lisansiistii program sayisi

32 | PG3.1.2: Disiplinler arasi lisansiistii programlarda kayith 6grenci sayisi

~Njojoa|h|lOwIND|—~

(o]
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PG3.1.3: Disiplinler arasi Ar-Ge projesi sayisl

34 PG3.1.4: Disiplinler arasi programlari tamamlayan 6grencilerin orani

35 | PG3.2.1: Ar-Ge projesine katilan 6gretim elemani orani

36 | PG3.2.2: Ulusal diizeyde alinan tegvik 6diilii sayisi

37 | PG3.2.3: Uluslararasi diizeyde alinan tegvik odiilii sayisi

38 | PG3.2.4: Tamamlanan kamu finansmanli aragtirma projesi sayisi

39 | PG3.2.5: Tamamlanan uluslararasi finansmanli aragtirma projesi sayisi

40 |PG3.3.1: Lisansiistii programi sayisi

41 |PG3.3.2: Lisansiistii 6grenci orani

42 | PG3.3.3: Lisansiistii programlarini tamamlayan 6grencilerin orani

43 | PG3.3.4: Yayina doniisen lisansiistii tezi orani

44 EG§.4.1 : URAP endeksjne gore Tiirkiyede bulunan devlet iiniversiteleri arasinda
Universitenin bulundugu sira

45 |PG3.4.2: Ogretim elemani bagina ulusal bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi

46 |PG3.4.3: Ogretim elemani bagina atif sayisi

47 |PG3.4.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani
PG3.4.5: Ogretim elemanlarinin aktif katiim sagladigi, 6gretim elemani basina ulusal

48 bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayisi

49 | PG3.5.1: Uluslararasi akademik siralamada iiniversitenin yeri

50 |PG3.5.2: Ogretim elemani bagina uluslararasi bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi

51 |PG3.5.3: Ogretim elemani bagina atif sayisi

52 | PG3.5.4: En az bir atif alan yayinlarin toplam yayin sayisina orani
PG3.5.5: Ogretim elemanlarinin aktif katiim sagladigi, 6gretim elemani basina

53 uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunulan bildiri sayisi

54 | PG4.1.1: Topluma katki amagli diizenlenen etkinlik sayisi

55 | PG4.1.2: Sosyal sorumluluk projesi sayisi

56 PG4.1.3: STK ve Sanayi Kuruluslari ile ortaklaga yapilan/yiiriitiilen toplanti veya etkinlik
sayIsl

57 | PG4.1.4: Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orani

58 PG4.2..1: pniversitenin tamtimina iligkin tiniversite igi/diginda yapilan fuar, tanitim giinleri
vb. etkinlik sayisi

59 | PG4.2.2: Cevre duyarliigina iligkin yapilan toplam faaliyet sayisi

60 [PG4.2.3: Ulusal ve yerel medya mensuplari ile yapilan bilgilendirme toplantilar sayisi

61 PG4.2.4: Ulusal ve yerel medyada Universite faaliyetleri hakkinda gikan basili ve dijital
haber sayisi

62 PG4.2.5: Giresun sehri veya Karadeniz bélgesine Yonelik Hazirlanan Lisans Ustii Tez
Sayisi

63 | PG4.3.1: Tamamlanan girisimcilik projesi sayisi

64 | PG4.3.2: Laboratuvarlardan tiniversite digina verilen hizmet sayisi

65 | PG4.3.3: Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayisi

66 | PG4.3.4: Girisimcilik temali 6grenci Topluluklarina veya gruplarina iiye 6grenci sayisi

67 | PG4.3.5: Girisimcilik sertifikasi alan 6grenci sayisi

68 |PG5.1.1: Ogrenci bagina diigen egitim amagh mekan biiyiikliigii

69 | PG5.1.2: Akademisyen bagina diigen ofis mekan biiyiikliigii

70 | PG5.1.3: idari personel bagina diisen ofis mekan biiyiikliigii

71 | PG5.1.4: Ogrenci bagina diigen aragtirma amagl mekan biiyiikliigii

72 | PG5.1.5: Kapali alanlarda m2 basina diigen eneriji tiiketim gideri.
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73 | PG5.2.1: Uzaktan egitimle verilen ders sayisi

74 | PG5.2.2: E-egitim sistemine yiiklenen ders materyal sayisi

75 | PG5.2.3: Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik sayisi

76 | PG5.3.1: Kiitiiphane basili kaynak sayisi

77 | PG5.3.2: Kiitiiphane elektronik kaynak sayisi

78 | PG5.3.3: Dijitallestirilen kaynak sayisi

79 | PG5.3.4: Kiitiiphane elektronik veritabani sayisi

80 | PG5.3.5: Kiitiiphane kayith kullanici sayisi

81 |[PG5.4.1: Lisanslanan patent/faydali model/tasarim sayisi

82 |PG5.4.2: Ogretim elemanlan veya dgrenciler tarafindan kurulan sirket sayisi

83 | PG5.4.3: Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda verilen danismanlik sayisi

84 PG5.4.4: ilin mevcut sorunlanini gézmeye, iiniversitenin ve diger egitim kurumlaninda
egitim altyapisini artirmaya yonelik projelerin sayisi

85 | PG5.4.5: Yiritiilen toplanti, seminer, egitim, kariyer giinleri ve proje pazarlarinin sayisi

Bu boliim Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan iiniversite bazli olarak
doldurulacaktir.

NOT: Bu alanda ayrica Biitce Subesinden alinacak “Biitge Performans Gostergesi Sonuglari
Formu (Form-4) yerlestirilecektir.

3- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar géz 6nlinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basar1 oranlar1 degerlendirilecek,
calisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

2020 y1li icin bir sempozyum planlanmistir. Ancak COVID 19 pandemisi nedeniyle bu
hedef gerceklestirilememistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Covid 19 sartlan diisiiniilerek; Ogretim Elemam sayisina gore bakildiginda ve
akademik tesvik basvuru sayis1 degerlendirildiginde 2020 donemine ait performans

diizeylerinin ortalama diizeyde oldugu gozlemlenmistir.

5- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENINDEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve zayif
yonlere yer verilir.

A- Ustiinliikler

-Fakiiltemiz kampiisiiniin genislemeye miisait bir yerde olmasi,

-Ust diizey teknolojik malzemenin bulundugu grafik tablet ve bilgisayar donanimina sahip
olmasi,

-Diploma basim1 da yapabildigimiz iist diizey baski malzemelerinin bulunmasi

B- Zayifliklar

-Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif anlamda imkanlarinin yeterli olmamast,

-Idari ve Akademik personel sayisinin yetersiz olmasi,

-Fiziki kosullarin Oniimiizdeki yillarda alinacak Ogrencilerin ihtiyaglarina yetemeyecek
olmasi,

-Maddi kaynaklarinin yetersiz olmast

- Fakiiltenin il merkezine ve hatta ilge merkezine uzakta olmasi

- Ogrenin malzeme temini sorunu

C- Degerlendirme

Tiim bu kosullar géz dniinde bulundurularak Universitenin kimligi olan ve dgrencilerinin
tamaminin (grafik, miizik, resim) malzeme temini sorunlar1 yasadigi Giizel Sanatlar
Fakiiltesinin merkezde olmasinin gerekliligi s6z konusudur. Ilgelere daha ¢ok bilgisayar
programcilig1 vb onlisans programlarinin verilmesinin gerekliligi ongoriilmiistiir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baglik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmayr planladigi degisiklik oOnerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Giizel Sanatlar Fakiiltesi Boliimleri maliyetli boliimler olup; fakiilte 6grencileri i¢cin malzeme

temininin saglanmasi ve ekonomik destegin arttirilmasi ya da fakiiltenin merkezi alinmasi
onerilmektedir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

(I¢ Kontrol Giivence Beyami biitgeyle ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan 1slak
imzal1 olarak gonderilecektir)

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladifint ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.10/02/2021

Prof. Dr. Giiven OZDEM
Dekan V.
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